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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА
	1
	2
	3

	1
	Наименование субъекта Российской Федерации
	Ульяновская область 
город Димитровград

	2
	Полное название программы
	Программа воспитания для организации отдыха детей и их оздоровления при МБОУ СШ№2 оздоровительный лагерь труда и отдыха «ЛЕТО» для обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием)

	3
	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №2 города Димитровграда Ульяновской области»

	4
	Серия, номер и дата выдачи лицензии на право ведения образовательной деятельности или на реализацию образовательной программы (указать – собственной или организации-партнёра)
	Лицензия №2259 от 22.09.2014,  серия 73Л01 

	5
	ФИО автора с указанием занимаемой должности
	Ларионова Елена Петровна,
учитель начальных классов


	6
	Контактная информация: адрес (с указанием индекса), мобильный телефон, электронный адрес
	433513 Ульяновская область
г.Димитровград, 
ул. Победы,18 А,
 5-48-79
E-Mail: dgrad-schoo2@mail.ru
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	Краткая аннотация содержания, актуальность и новизна 
(не более 300 символов)
	[bookmark: _Hlk164947352]Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Поэтому, летний лагерь сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка, что создает условия для социализации ребёнка с учетом реалий современной жизни. Совместное пребывание здоровых детей и детей с ОВЗ в детском лагере даёт положительный педагогический эффект для обеих категорий детей. Для здоровых детей – распространение доброжелательного, сочувственного отношения к людям с ограниченными возможностями здоровья, создание условий для формирования ценностного отношения к жизни и своему здоровью. Для детей с ОВЗ – возможность смены обстановки, создание условий для осознания ребёнком себя как полноценного члена общества, условий для социокультурной реабилитации детей Основное содержание работы летнего лагеря составляет спортивная, познавательная, интеллектуально-творческая деятельность. Жизнь в лагере должна быть насыщенной, полезной, полной событиями. Досуг, игры должны побуждать к приобретению новых знаний, нового социального опыта. Исходя из выше сказанного, мы постарались сделать программу лагеря максимально интересной для детей и отвечающей потребностям детей, их родителей и педагогов. При составлении программы лагеря в основу лёг опыт работы лагеря с дневным пребыванием при МБОУ СШ №2 за последние годы. Программа комплексная, включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря. В режиме дня уделяется время двигательной активности, танцам, подвижным играм. Программа ориентирована на детей в возрасте от 7 до 14 лет. 

	8
	Целевая группа (возраст детей и специфика, если есть одарённые, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ОВЗ и др.)
	[bookmark: _Hlk164947391]Дети и подростки 7 - 14 лет (в том числе дети из многодетных, неполных, малообеспеченных семей, дети, состоящие на ВШУ, КДН, ОПДН).  
В том числе в 1 смену- воспитанники  МБУ ДО ДХШ (15 чел) по соглашению о сетевой реализации программы.
В том числе в 1 смену- воспитанники  МБУДОЦДОиРД (20 чел) по соглашению о сетевой реализации программы, в 3 смену – 15 чел.

	9
	Цель и задачи
	[bookmark: _Hlk164947473]Цель программы: организация воспитательного пространства, обеспечивающее необходимые условия для оздоровления, полноценного отдыха детей, развития личности каждого ребенка и его социальной адаптации. 
Задачи: 
• организовать разносторонний оздоровительный активный отдых, обогащенный знаниями, умениями и навыками в различных видах деятельности; 
• создать благоприятные условия для развития личностных качеств ребенка, его способностей к творчеству через удовлетворение потребностей в свободном выборе интересной для него деятельности;
• создать условия для освоения детьми традиций, культуры народов России, знакомство с народными промыслами, ремеслами, искусством (танцы, песни, разговорный жанр), развитие творческой деятельности, сохранению народной культуры.
• развивать лидерские и организаторские навыки детей путем включения в систему самоуправления подготовки, проведения дел в отряде, лагере; 
• создать атмосферу безопасности для каждого ребенка, помочь ребятам войти в контакт с социумом, почувствовать себя комфортно в новых условиях, оценить свою значимость.
• создать условия для физического оздоровления детей и осмысленного отношения каждого ребенка к своему здоровью.      
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	Этапы реализации с кратким описанием ключевых мероприятий
	[bookmark: _Hlk164947498]Программа ориентирована на первичный временный детский коллектив и реализуется в несколько этапов. 
1. Подготовительный этап (февраль-май). Деятельностью этого этапа является: - проведение педагогического совета; совещаний при директоре по подготовке школы к летнему сезону; - разработка программы; - подготовка помещений и оборудования; - подготовка методического материала для работников лагеря; - подбор и расстановка кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере; - оформление необходимой документации для деятельности лагеря.    
[bookmark: _Hlk164947540]2. Организационный этап (первые 3 дня смены).
На данном этапе происходит встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей; - формирование органов самоуправления; - знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.
[bookmark: _Hlk164947557]3. Основной этап смены. 
Запуск и реализация идеи программы, проведение познавательных, развлекательных, спортивно-массовых мероприятий и игр на развитие лидерских и нравственных качеств личности; - вовлечение детей и подростков в различные виды КТД; -взаимодействие в социуме.Лагерный день начинается с зарядки, затем – линейка, где объявляются планы на текущий день, в конце дня подводятся итоги прошедшего дня. Ежедневно в лагере проходит общелагерное мероприятие, соответствующее тематике дня,  и спортивно – художественное мероприятие. 
[bookmark: _Hlk164947577]      4. Итоговый этап смены (последние 2 дня смены). 
Основной идеей этого этапа является: - подведение итогов смены: - подведение итогов работы органов детского самоуправления, награждение участников смены, проведение прощальных отрядных мероприятий, проведение выходной диагностики (анкетирование, опросник), закрытие смены, выпуск фото–видеоотчёта по итогам смены: презентация достижений города-отряда (отрядный флешмоб, театрализованные постановки и т.п.).
[bookmark: _Hlk164947593]       5. Постлагерный этап (этап рефлексии и анализа). 
- анализ результатов деятельности смены, подведение итогов реализации программы; анализ предложений по дальнейшему развитию, внесённых детьми, родителями, педагогами.
В основу жизни в лагерной стране Лето положен принцип развивающего отдыха, способствующий процессу развития личности ребёнка.
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	Наличие методик, стимулирующих развитие самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности
	[bookmark: _Hlk164947635]Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях тематической смены.
Содержание программы реализуется через творческое, спортивно-оздоровительное, социально-полезное, социально-педагогическое, социально-психологическое, профилактическое, духовно-нравственное и гражданско-патриотическое направление (основным направлением является творческая и социально-полезная деятельность, которая прослеживается и в спортивно-оздоровительной, и содержательно-досуговой работе).
В ходе реализации образовательной программы «Лето» используются следующие методики, направленные на изменение уровня самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, стимулирование
применения: 
- организация соревнований, конкурсов, викторин, фестивалей и др.;
- организация игровой деятельности - ролевые, деловые, экономические,
- организационно-деятельностные;
- спортивно-оздоровительная деятельность;
- туристско-краеведческая деятельность;
- художественно-творческая деятельность;
- эколого-биологическая деятельность.
Также в работе по программе будут использоваться следующие формы и методы работы:
- тематические программы;
- познавательные игры и викторины;
- спортивные игры и соревнования;
- психологические игры;
- игровые тестирования, опросы, анкетирование;
- занятия в мастерских;
- концерты, фестивали, акции.
Виды деятельности:
В течение смены детям предлагается череда различных типов деятельности, отражающих логику смены, основанных на принципах игрового моделирования программы:
1. Коммуникативно-игровая деятельность. Деятельность ребёнка, направленная на самостоятельное формирование и решение набора коммуникативных задач, необходимых для достижения игровой цели в рамках выбранной роли.
2. Прикладная творческая деятельность. Осуществляется в мастерских по интересам. Посещение свободное, выбор обусловлен личным интересом ребёнка. 
В лагере осуществляется следующие видыдиагностики.
Предварительная диагностика– проводится в оргпериод (первые 2 дня смены) с целью выявления индивидуальных особенностей детей и корректировки поставленных целей и задач в соответствии с ними.
Экран мониторинга настроения.
Цель: получение условной оценки степени развития 
коллектива «на сегодня».
Итоговая диагностика – проводится на заключительном этапе (последние 2 дня) в конце смены с целью получения информации о результативности деятельности лагерной смены. (беседа, анкетирование)
Также проводится диагностика родителей (в дистанционном режиме- онлайн).
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	Ресурсное обеспечение: использование информационных ресурсов, материально-технических, мотивационных, кадровых, методических и др.
	Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря. В реализации программы участвуют опытные педагоги образовательного учреждения:  
1. Начальник лагеря 
2. Заместитель начальника лагеря
3. Старшая вожатая
4. Школьный библиотекарь
5. Медицинский работник 
6. Руководитель физической культуры
7. Воспитатели 
8. Повара
9. Кухонные работники
10. Технический персонал 
11. Вожатые учащиеся 7-8 классов
[bookmark: _Hlk164947803][bookmark: _GoBack]При реализации программы привлекаем работников МБУДО ЦДОД, работников Центральной детской библиотеки, педагогов детского клуба «Вита», сотрудников пожарной части. Предусмотрены посещение Краеведческого музея, бассейна «Легенда», кинотеатра «Прага CINEMA», выставочного центра «Радуга».
Педагогический коллектив нашего лагеря - это педагоги начальной и основной школы, отряд вожатых, в состав которого входят учащиеся 7-8 классов. Подготовка вожатых осуществляется по специальной программе в ЦДОД.
Специальные кадры (библиотекарь, физрук) осуществляют специализированную педагогическую деятельность в рамках функциональных обязанностей, могут быть привлечены для педагогической поддержки работы органов самоуправления, для организации досуговых мероприятий.
Организационно-методическое обеспечение:
Для успешной реализации программы необходимо следующее обеспечение:
· наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки;
· должностные инструкции, приказ об организации лагеря на базе школы; проведение установочного семинара для педагогов и отрядных вожатых до начала лагерной смены;
· подбор методического материала в соответствии с программой лагеря (игры, конкурсы, сценарии, викторины, праздники и т.д.);
· формирование методического комплекса материалов и реквизита для проведения дел;
· разработка системы отслеживания результатов деятельности ребят, подведение итогов, обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов.
Материально-техническое обеспечение:
-фотоаппарат;
-мультимедийная установка, компьютеры;
-магнитофон, музыкальный центр,
- компакт-диски, флеш-носители;
- выход в Интернет; 
- спортивно-игровой инвентарь;
- школьный фонд библиотеки;
- школьный музей;
- спортивный зал и актовый зал;
- музыкальная комната;
- канцелярские товары;
- призовой фонд;
-сувенирная продукция: грамоты, дипломы; 
- изготовленные знаки успеха;
- открытые спортивные площадки.

	13
	Тематические партнёры программы 
	Тематические партнёры программы:
ГИБДД
Пожарная часть
Городская детская библиотека
Краеведческий музей
Выставочный центр «Радуга»
Детский клуб «Вита» 
Бассейн «Легенда»
МБУДО ЦДОД
Драматический театр им. Н.Островского
Кинотеатр «Прага CINEMA»,
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	Ожидаемые результаты, риски и способы их преодоления
	Ожидаемые результаты
Дети и подростки
· Укрепление здоровья детей; развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом, привитие навыков здорового образа жизни;
· Приобретение новых знаний, умений и навыков, развитие творческих и интеллектуальных возможностей каждого ребёнка;
· Развитие лидерских и организаторских качеств;
· Самореализация, саморазвитие и самосовершенствование каждого ребенка в процессе участия в жизни лагеря  и углубление знаний в области культуры России.
Педагоги
· Приобретение нового опыта организации игровой и познавательной деятельности детей и подростков в летний период;
· Сплочение педагогического и детского коллективов;                                                                                          
· Повышение уровня профессионализма.                                             
Родители детей и подростков
· Установка долговременных и доверительных отношений с учреждением;                                                                                             
· Получение информации о творческом и интеллектуальном развитии детей;                                                                                                   
· Получение рекомендаций педагогического и социально-психологического сопровождения детей по их воспитанию и развитию.
Риски и способы их преодоления
1. Возможные трудности в организации смены по тематике ролевой игры у педагогов в вопросах жизни страны Лето. С/П - Проведение для педработников ежедневных пятиминутокс разъяснением содержания мероприятий, проведение инструктивно-методических сборов с педагогами. 
2.Недостаточный уровень финансирования и низкая мотивация социума на поддержку ролевой игры смены могут вызвать затруднения в выполнении тех или иных условий реализации программы.
          3.Нежелание детей участвовать в том или ином мероприятии, снижение интереса, нежелание посещать лагерь. С/П - Необходимо выяснить причины, устранить их, найти индивидуальный подход к каждому ребёнку. 
         4. Погодные условия могут сорвать часть мероприятий, проведение которых запланировано на улице. С/П - В этом случае возможна замена одного мероприятия на другое или проведение данного мероприятия в помещении.

	15
	Социальная значимость полученных результатов
	      Социальная значимость программы летнего лагеря труда и отдыха «Лето», организованного при МБОУ СШ№2 определяется социальной ситуацией общественного развития и условиями жизни современных детей, требующими педагогического осмысления и поддержки ребенка в способах реализации его творческих сил и социальных инициатив. Социальный эффект заключается в воспитании чувства ответственности за поступки и самосознания у детей и подростков как важной составляющей их развития.
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	Механизм оценки результативности
	По результатам программы дети смогут: 
 получить возможность социальной самореализации; 
 приобрести опыт самоорганизации здорового образа жизни; 
 получить возможность общения со сверстниками; 
 обогатить себя нравственно, духовно, эстетически;
получить знания и умения организации интересной жизнедеятельности в досуге; 
 оздоровиться и физически окрепнуть.
К концу смены ребёнок сможет научиться: 
 искать: консультироваться у взрослого, получать информацию; 
 думать: устанавливать взаимосвязи между прошлыми и настоящими событиями; критически относиться к тому или иному высказыванию и действию; уметь преодолевать неуверенность, занимать активную позицию в дискуссиях, вырабатывать и доводить до окружающих свое собственное мнение; 
 сотрудничать: уметь работать в группе, принимать решения, договариваться, разрабатывать и выполнять взятые на себя обязанности, отвечать за принятые на себя обязательства; 
 приниматься за дело: включаться в работу, нести ответственность за результаты деятельности (своей и коллектива), войти в группу или объединение и внести свой вклад в общее дело; 
 адаптироваться: научиться взаимодействовать в коллективе, использовать новые технологии информации и коммуникации, стойко противостоять трудностям, находить новые решения.  
 Варианты нематериальных стимулов:
- поднятие флага на линейке; 
- благодарственное письмо родителям;
- устная благодарность.
Показателем результативности являются выполненные проекты (плакаты, песни, КТД и т.п)
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	Кадровое обеспечение и особенности подготовки кадров
	В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:
- Начальник лагеря – обеспечивает функционирование лагеря;
- Старшая вожатая - осуществляет общий контроль и руководство реализацией программы; планирует и организует деятельность педагогического коллектива, анализирует текущую ситуацию и вносит педагогические коррективы по эффективности осуществления программы, оказывает методическую помощь; 
- Воспитатели – являются непосредственными лицами, осуществляющими реализацию программы. Они готовят ипроводят согласно плану мероприятия, несут ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение распорядка дня, норм санитарной и пожарной безопасности, организовывают работу отрядов;
- Вожатые – помощники воспитателей;
- Физкультурный работник – организует спортивно-оздоровительную работу.
Педагогические условия.
- Соответствие направления и формирования работы целям и задачам лагерной смены, создание условий для индивидуального развития личности ребенка через участие в  общелагерных мероприятиях, в дополнительном образовании по интересам;
- Отбор педагогических приемов и средств с учетом возрастных особенностей детей;
- Обеспечение единства и взаимосвязи управления самоуправления;
- Единство педагогических требований во взаимоотношениях с детьми.
Методическое и информационное обеспечение предусматривает:
- наличие необходимой документации, программы, плана работы;
- проведение инструктивно-методических сборов с педагогами;
- проведение мероприятий в форме коллективных творческих дел;
- индивидуальная работа;
- деловые и ролевые игры.
















ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Рабочая программа воспитания для организации отдыха детей и их оздоровления подготовлена МБОУ СШ№2 города Димитровграда на основе Примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций, разработанной Федеральным государственным бюджетным научным учреждением «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» в соответствии с нормативно-правовыми документами:
· КонституциейРоссийскойФедерации(принятавсенароднымголосованием12.12.1993,сизменениями,одобреннымивходеобщероссийского голосования 01.07.2020).
· Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной АссамблеейООН20.11.1989,вступила всилудля СССР 15.09.1990).
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийскойФедерации».
· Федеральнымзакономот31.07.2020№304-ФЗ«Овнесенииизменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»по вопросам воспитания обучающихся».
· Федеральнымзакономот24.07.1998№124-ФЗ«ОбосновныхгарантияхправребенкавРоссийской Федерации».
· Федеральнымзакономот30.12.2020№489-ФЗ«ОмолодежнойполитикевРоссийской Федерации».
· Приказы№№286,287МинистерствапросвещенияРоссийскойФедерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОСосновногообщегообразования от31мая 2021 года.
· Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на периоддо2025года(утвержденараспоряжениемПравительстваРоссийскойФедерацииот29.05.2015№996-р).
· Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «ОнациональныхцеляхразвитияРоссийскойФедерациинапериоддо2030года».
· Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Обутверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплениютрадиционныхроссийских духовно-нравственных ценностей».
· Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от23.01.2021№122-р).
· Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017№ 1642).
· Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.).

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском оздоровительном лагере труда и отдыха «Лето», разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания. Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, соотносится с Основной образовательной программой начального, основного общего образования МБОУ СШ №2 города Димитровграда.
Программа комплексная,предусматривает приобщение обучающихся к российскимтрадиционным духовным ценностям, включая культурные ценностисвоейэтническойгруппы,правиламинормамповедениявроссийскомобществе.
Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания.
Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основедуховно-нравственногоисоциальногонаправлений воспитания.
Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания.
Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания.
Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.
Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания. 
Программа деятельности летнего лагеря ориентирована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья. 
Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря. 
Основная идея программы - представление возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и подростков в результатеобщественно полезной деятельности. 
Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе. Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации смены закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие лагерь, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и правилами.
Детские оздоровительные лагеря являются частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной компенсации в свободное время. Летний лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества.
Одна из содержательных линий программы включает вопросы, связанные со здоровьем и безопасной жизнедеятельностью детей, и нацелена на формирование соответствующих умений и навыков наряду с овладением правил гигиены, необходимостью обучать умению ориентироваться в ситуациях, которые могут представлять опасность на улице, на дороге, при контактах с незнакомыми людьми.
Центром воспитательной работы лагеря является ребенок и его стремление к реализации. Пребывание здесь для каждого ребенка – время получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. Это возможно благодаря продуманной организованной системе планирования лагерной смены.
Приложение: календарный план воспитательной работы (Приложение).
I.ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕОСНОВЫВОСПИТАНИЯ
Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детскомлагереопределяютсясодержаниемроссийскихгражданских(базовых,общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены вКонституцииРоссийской Федерации.
Сучетоммировоззренческого,этнического,религиозногомногообразия российского общества ценностно-целевые основы воспитаниядетей включают духовно-нравственные ценности культуры народов России,традиционных религий народов России в качестве вариативного компонентасодержаниявоспитания,реализуемогонадобровольнойоснове,всоответствиисмировоззренческимиикультурнымиособенностямиипотребностямиродителей(законныхпредставителей)несовершеннолетнихдетей.
Воспитательнаядеятельностьвдетскомлагеререализуетсявсоответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания,зафиксированнымивСтратегииразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациинапериоддо2025года.ПриоритетнойзадачейРоссийскойФедерации в сфере воспитания детей является развитие высоко-нравственнойличности,разделяющейроссийскиетрадиционныедуховныеценности,обладающейактуальнымизнаниямииумениями,способнойреализоватьсвойпотенциалвусловияхсовременногообщества,готовойкмирномусозиданиюи защитеРодины.
1.1. Цельизадачивоспитания
Современный российский общенациональный воспитательный идеал –высоконравственный,творческий,компетентныйгражданинРоссии,принимающийсудьбуОтечествакаксвоюличную,осознающийответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных икультурныхтрадицияхмногонациональногонародаРоссийскойФедерации.ВсоответствиисэтимидеаломинормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерациивсфереобразования,цельвоспитания:
- организация воспитательного пространства, обеспечивающее необходимые условия для оздоровления, полноценного отдыха детей, развития личности каждого ребенка и его социальной адаптации. 
- созданиеусловийдляличностногоразвития,самоопределенияисоциализацииобучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностейи принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересахчеловека,семьи,обществаигосударства,формированиеуобучающихсячувствапатриотизма,гражданственности,уважениякпамятизащитниковОтечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человекутруда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения ккультурному наследию и традициям многонационального народа РоссийскойФедерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря2012г.№273-ФЗ«Об образованиивРоссийскойФедерации,ст.2,п.2).
Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной, эмоционально-оценочной, деятельностно- практической составляющих развития личности:
- организовать разносторонний оздоровительный активный отдых, обогащенный знаниями, умениями и навыками в различных видах деятельности; 
- создать благоприятные условия для развития личностных качеств ребенка, его способностей к творчеству через удовлетворение потребностей в свободном выборе интересной для него деятельности;
- создать условия для освоения детьми традиций, культуры народов России, знакомство с народными промыслами, ремеслами, искусством (танцы, песни, разговорный жанр), развитие творческой деятельности, сохранению народной культуры;
- развивать лидерские и организаторские навыки детей путем включения в систему самоуправления подготовки, проведения дел в отряде, лагере; 
- создать атмосферу безопасности для каждого ребенка, помочь ребятам войти в контакт с социумом, почувствовать себя комфортно в новых условиях, оценить свою значимость;
- создать условия для физического оздоровления детей и осмысленного отношения каждого ребенка к своему здоровью.      
Направленность: программа комплексная, т.к. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.
Ожидаемые результаты
Дети и подростки
· Укрепление здоровья детей; развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом, привитие навыков здорового образа жизни;
· Приобретение новых знаний, умений и навыков, развитие творческих и интеллектуальных возможностей каждого ребёнка;
· Развитие лидерских и организаторских качеств;
· Самореализация, саморазвитие и самосовершенствование каждого ребенка в процессе участия в жизни лагеря  и углубление знаний в области культуры России.
Педагоги
· Приобретение нового опыта организации игровой и познавательной деятельности детей и подростков в летний период;
· Сплочение педагогического и детского коллективов;                                                                                          
· Повышение уровня профессионализма.                                             
Родители детей и подростков
· Установка долговременных и доверительных отношений с учреждением;                                                                                             
· Получение  информации о творческом и интеллектуальном развитии детей;                                                                                                   
· Получение рекомендаций педагогического и социально-психологического сопровождения детей по их воспитанию и развитию.
1.2 . Методологические основы и принципы воспитательной деятельности
Методологической основой Программы воспитания являются антропологический, культурно-исторический и системно- деятельностный подходы. 
Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих принципах:
-принципгуманистическойнаправленности.
Каждый ребенок имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие;
-принципценностногоединстваисовместности.
Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемыхвсемиучастникамиобразовательныхотношений,содействие,сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;
-принцип культуро- сообразности.
ВоспитаниеосновываетсянакультуреитрадицияхРоссии,включаякультурныеособенностирегиона;
-принцип следования нравственному примеру.
Пример, как метод воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни;
-принцип безопасной жизнедеятельности. 
Защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения;
- принципсовместнойдеятельностиребенкаивзрослого.
Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения;
-принцип инклюзивности. 
Организация воспитательного процесса,прикоторомвседети,независимоотихфизических,психических,интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей,включенывобщую системуобразования.
Данныепринципыреализуютсявукладедетскоголагеря,включающемвоспитывающиесреды,общности,культурныепрактики,совместнуюдеятельностьи события.
Уклад–общественныйдоговоручастниковобразовательныхотношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и детского лагеря, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно – эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст.
Воспитывающая среда–это особая форма организации образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность.
Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере:
· детские (одновозрастные и разновозрастные отряды).
Ключевым механизмом воспитания в детском лагере является временный детский коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал временного детского коллектива, необходимо учитывать особенности и закономерности развития временного детского коллектива.
· детско-взрослые.
Основная цель–содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере– «Дети- Вожатый».
1.3. Основные направления воспитания
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется врамках следующих направлений воспитательной работы:
- гражданское воспитание: формирование Российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации,
к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту
тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свободи обязанностей гражданина Российской Федерации;
- патриотическое воспитание: воспитание любви к родному краю, Родине, своемународу,уважениякдругимнародамРоссии;историческоепросвещение,формированиероссийскогонациональногоисторического
сознания, российской культурной идентичности;
- духовно-нравственное развитие и воспитание: на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;
- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры наоснове российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
- экологическое воспитание: формирование экологической культуры,
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на
основе российских традиционных духовных ценностей;
- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся,
результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовуюдеятельность,получениепрофессии,личностноесамовыражениевпродуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, надостижениевыдающихсярезультатоввтруде,профессиональнойдеятельности;
- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизнии безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личнойи общественной безопасности;
- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя идругих людей, природы и общества, к знаниям, образованию.
1.4.Основные традиции воспитания в детском лагере являются:
- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способорганизации воспитательной деятельности;
- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагаетсяроль в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела);
- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта иосвоения новых социальных ролей;
- проведениеобщихмероприятийдетскоголагерясучетомконструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальнойактивности;
- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временногодетскогоколлектива;
- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций ииных детских объединений, установление в них доброжелательных итоварищеских взаимоотношений;
- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»;
- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль ввоспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению кдетямзащитную,личностно-развивающую,организационную,посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в кратковременности, автономности, сборности.
Кратковременность–короткийпериодлагернойсмены,характеризующийся динамикой общения, деятельности, в процессе которойярче высвечиваются личностные качества.
Автономность – изолированность ребенка от привычного социальногоокружения, «нет дневника», вызова родителей –все это способствуетсозданию обстановки доверительности.
Сборность – предполагает объединение детей с разным социальнымопытом и разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнегоокружения, каждый ребенок имеет возможность «начать все сначала».

2. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Достижение цели через решение задач воспитания осуществляется врамках всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды иформы воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. Состав и содержание модулей определено с учетом уклада детского лагеря, реальной деятельности, имеющихся в детском лагере ресурсов, планов.Виды и формы воспитательной работы конкретизированы в Календарном плане воспитательной работы (приложение), утверждаемом на предстоящий сезон с учетом направлений воспитательной работы, установленных внастоящей рабочей программе воспитания.

ИНВАРИАНТНЫЕМОДУЛИ
· Модуль«БудущееРоссии.Ключевыемероприятия»
Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной идентичности.
Деятельностьреализуетсяпонаправлениям:
Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации.
Использование Государственного флага и исполнение Государственного гимна Российской Федерации при проведении церемонии и подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации регламентируется Методическими рекомендациями «Об использовании Государственных символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления» (Письмо Минпросвещения России от 15.04.2022 №СК295/06) и «Стандартом Церемонии поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации» (Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 №АБ-1611/06).
Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации проводится в день проведения открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации.
Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим рекомендациями материалам:
1июня–День защиты детей
6 июня – День русского языка;
12июня–ДеньРоссии;
22 июня – День памяти и скорби;
14августа– Деньфизкультурника.

· Модуль «Единство Родины и духа»
  Цель: воспитание школьников гражданами своей Родины, знающими и уважающими свои корни, культуру, традиции своей семьи, школы, родного края. Создание условий для утверждения в сознании воспитанников нравственных и культурных ценностей, уважительного отношения к предкам, старшему поколению, народным традициям и культуре, истории своей Родины.
 Задачи: формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины. Удовлетворение потребности ребенка в реализации своих знаний и умений. Приобщение к духовно - нравственным ценностям своей Родины.
«Единство Родины и духа» осуществляется через:
Конкурсы: Конкурс рисунков – «Мы против войны!»
Патриотическое мероприятие «Я в России рожден!».
Праздники: Огонек «Давайте познакомимся!»; 
Игровое представление, посвященное Международному Дню защиты детей «Праздник детства»; 
Игра – викторина «В дружбе наша сила»; 
Развлекательная программа «До новых встреч!», 
Беседы, просмотр фильмов: Беседа «Символика Российской Федерации»; Беседа – «Добрые правила жизни» (хорошие и плохие поступки.); Просмотр мультфильма «Самый большой друг».
· организацию КТД «Россия- Родина моя»; 
· участие в митинге, посвященном Дню памяти и скорби;
· участие в акции «Великая и славная наша Россия» (триколор);
· познавательные беседы «Давайте, люди, об этом не забудем» (с просмотром презентации «Города – герои»); 
· посещение школьного музея, беседа «И памятен их подвиг»;
· информационный час «Моя малая Родина»;
· конкурс стихов о Родине, рисунков «Моя Родина»;
· игру-викторину «Собери пословицы о Родине».

· Модуль «ДвижениеПервых»
С целью формирования у обучающихся представления о назначенииОбщероссийскогообщественно-государственногодвижениядетейимолодежи«ДвижениеПервых»,оегоместеиролив достижении иприоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личномвкладевсоциальнозначимуюдеятельностьпредусмотреныследующиеформаты:
· День РДДМ «Движение Первых» (проводится каждую смену).
· Марафон РДДМ «Движение Первых» (3-5 дневный образовательный модуль по тематике смены).
· Форматы мероприятий, акций от РДДМ в рамках Дней единых действий (указанных в п.1данного модуля).

· Модуль «Ключевые мероприятия»
Ключевые мероприятия– это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей.
· Торжественное открытие и закрытие смены (программы).
· Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали.
· Акции, конкурсы, проекты, которые реализуются в течение смены.
- Участиевовсероссийскихмероприятияхиакциях,посвященныхзначимымотечественным имеждународным событиям.
· Проведениевсероссийскихирегиональныхмероприятий.
Традиционно из детей формируются отряды в среднем по 25 чел. В отряде организуется орган самоуправления – совет отряда (городская Дума) во главе с вожатым (старший советник). Ребята являются помощниками в организации тематических дней, дел. Контролирует работу в отряде (городе) воспитатель (мэр города). На отрядных советах выбираются название города и девиз, устанавливаются Законы города, выстраивается план работы на смену. В отряде существует свой уголок, где размещены: 
· название отряда;
· девиз отряда;
· достижения отряда;
· законы отряда;
· поздравления;
· численность (список отряда)
· Книга почёта города.
Проводится входная диагностика. В это же время происходит знакомство с Законами жизни лагеря, проектом работы страны Лето, налаживается взаимодействие с родителями.
Законы жизни лагеря
· Закон главной тропы: нельзя нарушать правила дорожного движения, уходить одному с территории лагеря, всегда и везде вместе с отрядом.
· Закон чистоты: соблюдай чистоту во всём и везде, будь опрятным.
· Закон единого плеча: поддерживаем друг друга, не обижаем младших, уважаем старших.
· Закон здорового духа: начинаем день с утренней зарядки, соревнуемся в честной борьбе, заботимся о своём здоровье. 
· Закон колокольчика: будь весел, принимай участие в праздниках, конкурсах, твори и выдумывай.
· Закон зелёного друга: береги природу, не обижай братьев меньших. 
· Закон мудрой совы: читай каждый день и будешь умней.

· Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»
Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и умений, при которой воспитатели действуют как старшие помощники инаставники детей. КТД могут быть отрядными и общелагерными.
Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые,познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый видколлективного творческого дела обогащает личность определенным видомобщественного ценного опыта.

· Модуль «Самоуправление»
Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправлениянаправлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстведетей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализациюдетской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей,инициативности и ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества,поддержку творческой самореализации детей.
Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационныйпериод. На уровне детского лагеря самоуправление в детском лагере может складыватьсяиз деятельности временных и постоянных органов. К временным органамсамоуправления относятся: деятельность дежурного по отряду, работа творческих иинициативных групп. Постоянно действующий орган самоуправления -это советотряда.

· Модуль «Дополнительное образование»
Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основныхвидов деятельности и реализуется через:
- программу тематических смен;
-деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий,дополняющих программы смен в условиях детского летнего лагеря труда и отдыха «Лето», организованного при МБОУ СШ№2.
В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная, техническая, туристско–краеведческая; физкультурно– оздоровительная, спортивная.
Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования
предполагает:
- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной отучебной деятельности, форме;
- развитие и реализация познавательного интереса;
- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, котораяпредоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимыезнания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимыеотношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
- формирование и развитие творческих способностей обучающихся.

· Модуль «Здоровый образ жизни»
Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и укрепления здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т. п.
Основными составляющими здорового образа жизни является: оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и другихповреждений.
Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих,включает:
-физкультурно-спортивные мероприятия: зарядка, спортивные соревнования,эстафеты, спортивные часы;
- спортивно – оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе;
- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
- встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др.

· Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащаетего внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создаетатмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря. Реализация воспитательного потенциала предметно – эстетической среды предусматривает:
- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря;
- оформление отрядного уголка, позволяющее детям проявить свои фантазию итворческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд, воспитатель является организатором и идейным вдохновителем.
- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников,церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т. п.);
- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры;
- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной иотрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы костюма и т. п.);
- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-эстетическойсреды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детскоголагеря, его традициях, правилах.

· Модуль «Профилактика и безопасность»
Профилактика и безопасность - профилактика девиантного поведения,
конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития личностныхресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций ивлияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам.
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целяхформирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает:
- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;
- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детскомлагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасностижизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
- разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий;
- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого
поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;
- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасностижизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций,организация деятельности, альтернативной девиантному поведению.

· Модуль «Работа с воспитателями»
Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере являются воспитатели, а также они являются важным участником системыдетско-взрослой воспитательной общности. От их компетентности, профессиональнойготовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал,осознать себя частью сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенканачинается с воспитателя, раскрывается через воспитателя. Все нормы и ценностианализируются ребенком, в том числе через личность воспитателя.
ВАРИАТИВНЫЕМОДУЛИ
· Модуль «Работа с родителями»
Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
На групповом уровне:
- родительские гостиные, накоторыхобсуждаются	вопросы возрастных особенностей детей,формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;
-творческий отчетный концерт для родителей;
-родительские форумыпри интернет-сайтедетского лагеря, на которых обсуждаются интересующие	родителей вопросы, атакже осуществляютсявиртуальныеконсультациипсихологовипедагогов.
На индивидуальном уровне:
-работаспециалистовпозапросуродителейдлярешенияострыхконфликтныхситуаций;
-индивидуальноеконсультированиеcцельюкоординациивоспитательных усилий педагоговиродителей.

· Модуль «Экскурсии и походы» 
Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного потенциала. Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новыезнания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научитьсяуважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социальноодобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей организуютсятуристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии:профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы,в музей, картинную галерею, технопарк и др.
На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания удетей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени,сил, имущества.

· Модуль «Социальное партнерство»
Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациямикультуры и спорта, общественными объединениями, традиционными религиозными организациями народов России, разделяющими в своей деятельности цель и задачивоспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря. Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:
- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии сдоговорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки,встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.);
- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательнойнаправленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации;
- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми,
педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической,патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей,преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальноеокружение.

· Модуль«Мир вокруг нас»
Цель: создание условий для интеллектуального развития детей, интересного, разнообразного, активного отдыха.
Задачи: формирование первоначальных навыков коллективной работы; побуждение интереса к новой информации; воспитание уважения к интеллектуальному труду и его результатам
«Мир вокруг нас» осуществляется через:
· проведение игры «Экологическая кругосветка»; игра «Профессии вокруг меня»
· посещение Краеведческого и школьного музеев; 
· проведение тематических отрядных огоньков;
· выпуск газет, посвященных Году семьи; 
· игровая программа «В мире спорта и сказок – в поисках волшебного клада»;
· интеллектуальная игра-квиз «Экология- это важно», конкурс интеллектуальной игры «Умники и умницы»; игры «Живой кроссворд», «Разминка для ума», «Крылатые выражения», Блиц-викторина «Актеры и роли», Викторина «Лучший знаток кино»;
· викторины (Пушкинский день России «Путешествие по страницам жизни и творчества поэта»)
В условиях летнего отдыха у ребят не пропадает стремление к познанию нового, неизвестного, просто это стремление реализуется в других, отличных от школьного урока, формах. С другой стороны, ребята стремятся к практической реализации тех знаний, которые дала им школа, окружающая среда. Поэтому интеллектуальная работа направлена на расширение кругозора, развитие интеллекта воспитанников и их познавательной деятельности, развитие мышления, памяти, внимания, формирование положительных эмоций от обучения и потребности в непрерывном образовании. 

· Модуль «Разноцветье радуги» 
Цель: создание условий для раскрытия и развития творческого потенциала каждого ребенка, для его творческого роста, и самореализации. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях. 
Задачи: приобщение детей к посильной и доступной деятельности в области искусства, воспитывая у детей потребность, вносить элементы прекрасного в окружающую среду, свой быт; создание условий для реализации и развития творческого потенциала, разносторонних интересов и увлечений детей; воспитание у детей эстетическое отношение к жизни, обществу, культуре народов других стран и своего народа; формирование эмоционально - чувственной сферы личности, соучастие, сопереживание.
«Разноцветье радуги» осуществляется через:
· изобразительную деятельность (конкурсы рисунков «Моя Родина», «Мы за безопасное движение», «Лето и мы», «Все обо всем», конкурсы рисунков на асфальте«Пусть всегда будет солнце!», «Как прекрасен этот мир!», «Я люблю тебя, Россия»);
· концерты (музыкальный час «Разучиваем песни наших бабушек»);
· театральные представления: «Я в гости к Пушкину спешу!»	
· праздники 
· выставки рисунков - отчетов «Мой лагерный день»;
· конкурс рисунков к знаменательным датам, 
· мастер – класс по изготовлению поделок из пластиковых бутылок «Вторая жизнь бытовых отходов». 
Творческая деятельность – это особая сфера человеческой активности, в которой личность не преследует никаких других целей, кроме получения удовольствия от проявления духовных и физических сил. Основным назначением творческой деятельности в лагере является развитие креативности детей и подростков.
Рисование в лагере дает большие возможности в развитии   художественных способностей детей. Рисуя, дети усваивают целый ряд навыков изобразительной деятельности, укрепляют зрительную память, учатся замечать и различать цвета и формы окружающего мира. В своих рисунках они воплощают собственное видение мира, свои фантазии. Участвуя в конкурсе «Мой лагерный день», дети учатся передавать свои эмоции через рисунок.

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно - значимые виды совместной деятельности.
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      Механизм реализации Программы основывается на соответствии направлений и форм работы целям и задачам лагеря, создание условий для индивидуального развития личности ребенка через участие в КТД и занятиях по интересам, отбор педагогических приёмов и средств с учётом возрастных особенностей детей, обеспечение единства и взаимосвязи управления и самоуправления, привлечение педагогов для организации коллективной творческой деятельности. В основу жизни в лагерной стране Лето положен принцип развивающего отдыха, способствующий процессу развития личности ребёнка.

Этапы реализации программы
Программа ориентирована на первичный временный детский коллектив и реализуется в несколько этапов. 
1. Подготовительный этап (февраль-май). Деятельностью этого этапа является: 
- проведение педагогического совета; 
- совещаний при директоре по подготовке школы к летнему сезону; 
- разработка программы; 
- подготовка помещений и оборудования; 
- подготовка методического материала для работников лагеря; 
- подбор и расстановка кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере; 
- оформление необходимой документации для деятельности лагеря. 
2.Организационный этап (первые 3 дня смены).
На данном этапе происходит встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей; - формирование органов самоуправления; - знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.
3.Основной этап смены. 
Реализация программы, проведение познавательных, развлекательных, спортивно-массовых мероприятий и игр на развитие лидерских и нравственных качеств личности; - вовлечение детей и подростков в различные виды КТД; -взаимодействие в социуме.
Лагерный день начинается с зарядки, затем – линейка, где объявляются планы на текущий день, в конце дня подводятся итоги прошедшего дня. Ежедневно в лагере проходит лагерное мероприятие, соответствующее тематике дня,  и спортивно – художественное мероприятие.
4. Итоговый этап смены (последние 2 дня смены). 
Основной идеей этого этапа является: - подведение итогов смены;
- подведение итогов работы органов детского самоуправления, награждение участников смены, проведение прощальных отрядных мероприятий, проведение выходной диагностики (анкетирование, опросник), закрытие смены, выпуск фото– видеоотчёта по итогам смены: презентация достижений города-отряда (отрядный флешмоб, театрализованные постановки и т.п.).
       5. Постлагерный этап(этап рефлексии и анализа). 
- анализ результатов деятельности смены, подведение итогов реализации программы; анализ предложений по дальнейшему развитию, внесённых детьми, родителями, педагогами.

Содержание организационного этапа
Логика развития смены, соотношение отрядных и лагерных дел в течение смены - это факторы, которые составляют содержательную модель смены. Традиционно из детей формируются отряды в среднем по 25 чел. В отряде организуется орган самоуправления – совет отряда во главе с вожатым. Ребята являются помощниками в организации тематических дней, дел. Контролирует работу в отряде воспитатель. На отрядных советах выбираются название отряда и девиз, устанавливаются Законы отряда, выстраивается план работы на смену. В отряде существует свой уголок, где размещены: 
· название отряда;
· девиз отряда;
· достижения отряда;
· законы отряда;
· поздравления;
· численность (список отряда).
Проводится входная диагностика. В это же время происходит знакомство с Законами жизни лагеря, налаживается взаимодействие с родителями.

Законы жизни лагеря
· Закон главной тропы: нельзя нарушать правила дорожного движения, уходить одному с территории лагеря, всегда и везде вместе с отрядом.
· Закон чистоты: соблюдай чистоту во всём и везде, будь опрятным.
· Закон единого плеча: поддерживаем друг друга, не обижаем младших, уважаем старших.
· Закон здорового духа: начинаем день с утренней зарядки, соревнуемся в честной борьбе, заботимся о своём здоровье. 
· Закон колокольчика: будь весел, принимай участие в праздниках, конкурсах, твори и выдумывай.
· Закон зелёного друга: береги природу, не обижай братьев меньших. 
· Закон мудрой совы: читай каждый день и будешь умней.

Детское самоуправление
 Детское самоуправление носит характер ролевой игры. Такие мероприятия способствуют формированию характера, слиянию эмоционально-нравственного и социального аспекта в развитии каждого ребёнка. Формируется чувство «команды», ответственности за общее дело, стремление к победе, взаимопомощь и взаимовыручка.
Самоуправление складывается из деятельности постоянных органов самоуправления. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет воспитателей, начальника лагеря и старшего вожатого,сбор всех членов лагеря,сбор отрядов.

Ресурсное обеспечение
Материально-техническое
-фотоаппарат;
-мультимедийная установка, компьютеры;
-магнитофон, музыкальный центр,
- компакт-диски, флеш-носители;
- выход в Интернет; 
- спортивно-игровой инвентарь;
- школьный фонд библиотеки;
- спортивный зал;
- актовый зал;
- канцелярские товары;
- призовой фонд;
- сувенирная продукция: грамоты, дипломы; 
- изготовленные знаки успеха;
- столовая;
   - открытые спортивные площадки.
Кадровое 
· Начальник лагеря 
· Старший вожатый
· Школьный библиотекарь
· Медицинский работник 
· Физ.руководитель
· Воспитатели 
· Повара
· Кухонные работники
· Технический персонал 
Методическое
· наличие необходимой документации, программы, плана работы;
· проведение инструктивно-методических сборов с педагогами; 
· проведение мероприятий в форме коллективных творческих дел;
· индивидуальная работа;
· деловые и ролевые игры
Информационное
· экран дел «Сегодня» и «Завтра»
· экран настроения лагеря
· школьный сайт
· фотоотчет
· выпуск газеты «Летние вести»
Мотивация
· добровольность включения детей в разработку, подготовку общих дел, организациюжизни лагеря;
· сочетание индивидуального и коллективного включения детей втворческие, развивающие, интеллектуальные виды деятельности;
· информирование о результатах конкурсов, об условиях участия в том илиином деле;
· организация различных видов стимулирования детей, многообразиепредлагаемых видов деятельности;
· учет возрастных и индивидуальных особенностей, способствующихобеспечениюуспешной самореализации ребенка;
· создание ситуации успеха в избранных ребенком видах деятельности,индивидуальноеи публичное поощрение достигнутого.
Педагогическое
- Соответствие направления и формирования работы целям и задачам лагерной смены, создание условий для индивидуального развития личности ребенка через участие в общелагерных мероприятий в дополнительном образовании по интересам;
- Отбор педагогических приемов и средств с учетом возрастных особенностей детей;
- Обеспечение единства и взаимосвязи управления самоуправления;
- Единство педагогических требований во взаимоотношениях с детьми.


Схема управления Программой
Участниками данной Программы являются дети в возрасте от 7 до 15 лет
различных социальных групп (дети из благополучных семей, дети,оказавшиеся втрудной жизненной ситуации, дети, состоящие напрофилактическом учете). 
Дляорганизации работы по реализации Программы:
- проводятся ежедневные планерки начальника лагеря, воспитателей;
- составляются планы работы воспитателями, где отражаются и анализируютсясобытия и проблемы дня;
- проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапахсмены («Экран настроения»);
- сотрудники обеспечиваются методической литературой, инструментарием попроведению тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. д.;
- проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья;мероприятий попрофилактике детского травматизма.
В течение смены ведется ежедневная самооценка участников сменыотносительноэмоционального личного состояния, уровня развитияколлектива; педагогическимколлективом проводится ежедневнаядиагностика – форма обратной связи, котораяпозволяет судить обэмоциональном состоянии участников смены, втечение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видамидеятельности участников, ведутся рабочие педагогические дневники.
Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеряпроводится постоянный мониторинг, входные и выходные диагностики. Каждый деньребята заполняют экран настроения, что позволяеторганизовать индивидуальнуюработу с детьми.
Мониторинг-карта состояний детей ежедневно. Это итог дня. В конце дняотрядызаполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив задень, благодарности,предложения. В конце дня и недели педагогианализируют качество и содержание своейработы по результатам обратной связи. Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того,чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листокоткровений постоянно висит на территории лагеря,обновляется, сделать там записьможет каждый.



















Факторы риска при реализации программы	
	Факторы риска
	Методы профилактики

	Проблемы межличностных отношений, конфликты, борьба за лидерство.

	-  Индивидуальная и групповая работа психолога, воспитателя.
 - Организация отрядного времени с целью сплочения коллектива.
- Использование форм работы, способствующих сплочению и взаимодействию.
- Психологическое сопровождение решения конфликтов.

	Природно-климатические.
	- В случае неблагоприятных погодных условий, иметь запасной вариант мероприятий, схожих по тематике и содержанию, которые можно реализовать в закрытых помещениях. 
- Подготовить интересные игры по корпусам, не требующие подготовки.
- Усиление отрядной работы.
-Обработка территории от клещей и комаров.

	 Сложная адаптация ребёнка к новому месту, самостоятельности, переживание разлуки с родителями.
	- Проведение индивидуальной разъяснительной беседы.
- Создание ситуаций успеха для ребенка.
- Консультативная работа с  родителями по вопросу индивидуальных особенностей ребенка.
-  Индивидуальная программа психологического сопровождения.

	Низкая самооценка участников смены.
	- Создание ситуации успеха. 
- Дополнительная работа педагогов, индивидуальный подход.

	Снижение активности участников смены.
	- Активизация через интересные внутриотрядные мероприятия и делегирование полномочий со стороны вожатого.
- Постоянный настрой на активную деятельность. 
- Мотивация детей.
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Приложение
План работы лагеря «Лето»
1 смена 
	День/
дата
	Мероприятия

	
	Лагерное
	Отрядное 


	1. 
01.06.
	День «Здравствуй, Лето!»
1. Приём детей.
2. Проведение инструктажа по правилам безопасного поведения. 
3.Конкурс рисунков «Лето – чудная пора!»
4.Игровое представление, посвященное Международному Дню защиты детей «Праздник детства»
	1. Организационное отрядное собрание «Здравствуй, Лето!» (принятие правил поведения, создание отряда, названия, девиза, песни, выбор командира отряда).
2. Отрядные огоньки «Мы семья – мы друзья».
Игра-знакомство «Расскажи мне о себе».
3.Беседы по отрядам «Спасательные службы», «Моя дорога домой»
5.    4.Минутка здоровья «Как вести себя с незнакомыми людьми»

	2
02.06
	День Безопасности. День Вожатого
1. Викторина «Правила пожарной безопасности»
2. Конкурс рисунков «Рисуем Безопасность»
3.Посвящение в вожатые.
	1. Подготовка к открытию смены (презентация отряда)
2. Оформление отрядного уголка
3. Минутка здоровья «Правила поведения на реке»
4.Викторина «ПДД - знай и выполняй!»


	3.
04.06
	Открытие смены «Возьмёмся за руки, друзья!»
1.Игра «В мире спорта и сказок-в поисках клада!» 
2.Открытие смены. Фестиваль визиток Городов-отрядов.
3.Посещение бассейна.
4.Посещение клуба для детей и подростков «Кванториум».
5. Посещение Пожарной части», беседа по безопасности.
6.«Умные каникулы». «Арт дизайн» (МБУДО ЦДОД), Гвардейская, 43
	1.Отрядные мероприятия 

2.Минутка здоровья «Солнечный ожог. Первая помощь при ожоге»

	4.
05.06
	День Эколога
1.Игра «Живой кроссворд»
2.Конкурс поделок из пластиковых бутылок «Вторая жизнь бытовых отходов».
3.Просмотр мультфильма «Берегите природу»
4.Посещение д/к «Вита»
5. Игра «Из истории дорожных знаков»
6.«Умные каникулы». «Арт дизайн» (МБУДО ЦДОД), Гвардейская, 20б
	1.Отрядные мероприятия 
2. Минутка здоровья «Правила поведения дома»
3. Изготовление поделок

	5.
07.06
	День Русского языка
1. Театральное представление: «Я в гости к Пушкину спешу!»
2. Посещение к/т «Прага CINEMA»
3. Проведение викторины «Знаю Пушкина».
4. Уроки осторожности с тетушкой Совой«Дорога.Электричество»
	1. Подготовка к представлению.
2. Минутка здоровья «Закаливание»


	6
08.06
	День Мира
1. Устный журнал «Мир нужен всей планете»
2.Конкурс рисунков «Миру-мир!» 
3. Посещение городской библиотеки.
4.Игра- практикум«Путешествие по станциям трудных жизненных ситуаций».
5. Посещение Краеведческого музея. 
	1. Беседа на дух.-нравст. тему 
2. Минутка здоровья «Правильное питание»

	7
09.06
	День Петра Великого
1. Конкурс рисунков «Великие дела Петра I», посвященный 350-летию со дня рождения Петра I.
2. Квест-игра «Петровские потехи».
3. Работа с родителями «Безопасность жизни, здоровья и окружающей среды» (буклеты)
4. Уроки осторожности с тетушкой Совой «Безопасность жизни на воде.Водоемы».
5. Посещение городской библиотеки. «Сказки Пушкина».
	1. Беседа «350-лет со дня рождения Петра I».
2. Отрядное мероприятие.
3. Минутка здоровья «Берегите глаза»


	8
10.06
	Всемирный день друзей
1. Игра «Вот, что значит настоящий друг».
2. Игра «Перестрелка» - первенство лагеря .
3. Игровая программа «В гостях у русской народной сказки»
	1. Отрядное мероприятие.
2. Минутка здоровья «Берегите глаза»
3.Просмотр мультфильма «Самый большой друг».

	9
13.06
	День Родины
1.Линейка, посвященная Дню России.
2.Конкурс рисунков «Моя Родина».
3.КТД «Россия- Родина моя».
4.Игра-викторина «Собери пословицы о Родине».
5. Посещение бассейна.
6.«Умные каникулы». «Арт дизайн» (МБУДО ЦДОД), Гвардейская, 20б
7.«Умные каникулы». «Арт дизайн» (МБУДО ЦДОД), Гвардейская, 43
	1.Информационный час «Моя малая родина».
2. Игра-викторина «Собери пословицы о Родине»
3. Минутка здоровья «Твой режим дня на каникулах»
4.Беседа «Символика Российской Федерации»

	10. 
14.06
	День фольклора России
1.Музыкальный час «Разучиваем песни наших бабушек».
2.Игровая программа 
3. Посещение к/т «Прага CINEMA».
	1. Инструктажи по правилам поведения в общественных местах. 
2.Беседа «У меня хорошее настроение»


	11.
15.06
	День Кино
1.Викторина «Лучший знаток кино»
2. Посещение Краеведческого музея.
3. Посещение городской библиотеки. Сказки. 
	1. Отрядное мероприятие – рисунки «Мой любимый фильм!» 
2. Минутка здоровья «Как снять усталость ног»

	12.
16.06

	День Науки
1.КТД «В мире великих открытий»
2.Конкурс «Удивительные шахматы»
3. Посещение городской библиотеки. Сказки.
	1. Минутка здоровья «Зелёная аптечка»
2. Просмотр презентации «Великие ученые России»

	13.
17.06
	День Народов России
1. Квест-игра «Тайны народов России»
2.Выпуск газет, посвященных Году культурного наследия народов России. 
3. Посещение драмтеатра им.Островского. 
	1. Беседы о народах, проживающих в России.
2. Минутка здоровья «Тренируем свою память»

	14.
18.06
	День спорта
1. Зарница -2024
2.Конкурс рисунков «О, спорт- ты –жизнь!»
3.Посещение бассейна.
4.Посещение д/к «Вита».
6.«Умные каникулы». «Арт дизайн» (МБУДО ЦДОД). Гвардейская, 43
	1. Отрядное мероприятие «Правила безопасности с животными»
2. Минутка здоровья «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья»

	15.
19.06
	День отца
1. Игра «Профессии вокруг меня»
2. Конкурс рисунков «Мой любимый папа»
3.«Умные каникулы». «Арт дизайн» (МБУДО ЦДОД), Гвардейская, 20б
	1.Беседа «Профессии моих родителей»
 2. Минутка здоровья «Друзья Мойдодыра и наше здоровье».


	16.
20.06
	День безопасности
1.Конкурс рисунков. «Огонь- друг и враг человека».
2.Игровая программа по ПДД «Я шагаю по улице».
2.Посещение бассейна «Легенда». Инструктаж по правилам поведения на воде.
3.Посещение д/к «Вита»
4.«Умные каникулы». «Арт дизайн» (МБУДО ЦДОД), Гвардейская, 43
5.Посещение клуба для детей и подростков «Кванториум».
6.Посещение пожарной части.
	1.Отрядные мероприятия, подготовка  к празднику.
2. Минутка здоровья «Правила поведения при пожаре»
3.Беседа «Соблюдайте ПДД».


	17.
21.06
	День здоровья.
1.Конкурс на лучшую утреннюю зарядку.
2.Игровая программа «Здоровье – это жизнь».
3.Конкурс рисунков «Мы заЗОЖ».
4. Посещение к/т «Прага CINEMA»
	1.Отрядные мероприятия, подготовка  к празднику.
2. Минутка здоровья «Здоровье в твоих руках».


	18.
22.06
	Закрытие смены «До свидания, лагерь!»
1.Линейка «День Памяти»
2.Конкурс рисунков – «Мы против войны!»
3.Закрытие смены - праздник «Расстаёмся, друзья!». 
	1.Беседа «Давайте, люди, об этом не забудем»
2.Просмотр презентации «Города-герои».
2. Минутка здоровья «Гигиена тела»























3 смена 
	День/
дата
	Мероприятия

	
	Лагерное
	Отрядное 


	1
22.07.
	День «Здравствуй, лето!»
1. Приём детей. «Будем знакомы, будем дружить!».
2. Проведение инструктажа по правилам безопасного поведения. Эвакуация.

3.Интерактивная игра «Дети в интернете»

	1. Организационное отрядное собрание «Здравствуй, Лето!» (принятие правил поведения, создание отряда, названия, девиза, песни, выбор командира отряда);
2. Отрядные огоньки «Мы семья – мы друзья».
Игра-знакомство «Расскажи мне о себе».
3.Беседа по отрядам
 «Спасательные службы города»
4.Викторина «ПДД - знай и выполняй!»
5. Минутка здоровья «Как вести себя с незнакомыми людьми»

	2
23.07.
	День китов и дельфинов
1.« Эстафета «Ловкие и смелые».
2. Посещение  бассейна «Легенда»   Инструктаж по правилам поведения в бассейне.
3. Викторина «Правила пожарной безопасности». РисуемБезопасность
4. Оформление отрядных уголков.
5.Просмотр фильма «Интересное о китах»
	1. Подготовка к открытию смены (презентация отряда)
2. Оформление отрядного уголка
3. Минутка здоровья «Правила поведения на реке».


	3
24.07.
	День флориста
2 Выставка «Букет может быть разный».
3. «Перестрелка» - первенство лагеря
4. Игровая программа «В гости к бабушке Яге».
	1. Отрядные мероприятия
2. Минутка здоровья «Правила поведения дома».
3.Виртуальная экскурсия в мир флориста

	4
25.07.
	День летнего пленэра
1.Посещение краеведческого музея.
2. Посещение  клуба ВИТА
3. Фестиваль «Игровые традиции народов России»
	1. Коллективная работа над проектом.
2. Минутка здоровья «Закаливание»
3. Конкурс газет «2022 год – год культурного наследия народов России»

	5
26.07.
	День загадывания загадок
1.Конкурс «Придумай загадку» 
2. «Перестрелка» - первенство лагеря
3.Посещение к/т «Прага CINEMA»
4.«Умные каникулы». «Арт дизайн» (МБУДО ЦДОД)
	1. Отрядное мероприятие
2. Минутка здоровья «Здоровый образ жизни»
3. Конкурс загадок.

	6
27.07.
	День мяча
1. Мероприятие 
«Зарница - 2024»
2. Мероприятие «Остров  богатырей» 
3.Посещение  клуба ВИТА
4.Посещение пожарной части.
	1. Беседа на дух.-нравст. тему «Не перевелись богатыри на земле русской»
2. Минутка здоровья «Правильное питание»

	7
29.07.
	День цирка
1 Посещение выставки КВЦ «Радуга»
2.Посещение городской библиотеки «Цирк- это здорово»
3.Посещение клуба для детей и подростков «Кванториум».
4.Игровая программа «Цирк, цирк, цирк.»
	1. Подготовка ко Международному дню дружбы.
2. Отрядное мероприятие.
3. Минутка здоровья «Берегите глаза»

	8
30.07.
	Международный день дружбы
1.Конкурс плакатов «Дружба- это здорово»
2.Творческий конкурс «Мои друзья»
3.Посещение  бассейна «Легенда»   Инструктаж по правилам поведения в бассейне.
	1.Подготовка к творческому конкурсу
2. Минутка здоровья «Твой режим дня на каникулах»
3. Просмотр фильма «День победы русской армии под командованием Петра I над шведами в Полтавском сражении»

	9
31.07.
	День вспоминания любимых книжек
1. Посещение  бассейна Инструктаж по правилам поведения в бассейне.
2. Акция «Давайте почитаем»
	1.Отрядное мероприятие
Оформление отрядной «Книги добрых дел»
2. Минутка здоровья «Путешествие в страну Витаминию»

	10
01.08.
	День бумажных салфеток
1.Игровая программа «От улыбки станет всем светлей»
 2. Посещение  клуба ВИТА.
3.Конкурс поделок из салфеток.

	1. Коллективная работа над проектом (презентация, газета)
2. Минутка здоровья «Зелёная аптечка»

	11
02.08.
	День дождя
1.Посещение детского клуба «Кванториум»
2. «Перестрелка» - первенство лагеря 
3.Посещение к/т «Прага CINEMA»
	1. Отрядное мероприятие. 
2. Минутка здоровья «Как снять усталость ног»
3. Отрядное мероприятие «По страницам семейного альбома».
4.Разучивание песен о детстве,семье.

	12
03.08.
	День арбуза.
1.Мероприятие «Рекорд-экспресс» 
2.Посещение  клуба ВИТА
3. Посещение драмтеатра им. Островского.
	1. Коллективная работа над презентацией 
2. Минутка здоровья «Тренируем свою память»
3. Познавательные беседы «Давайте, люди, об этом не забудем» (с просмотром презентации «Города – герои»)

	13
05.08.
	День светофора
1.Посещение Драмтеатра.
2. «Светофор наш друг» 
(выставка-конкурс коллажей)
3.Правила ДД
	1. Отрядное мероприятие «Правила безопасности с животными»
2. Минутка здоровья «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья»

	14
06.08.
	День ракушек
1.Посещение бассейна «Легенда».
1.Конкурс рисунков на асфальте «Подводный мир»
2.«Умные каникулы». «Арт дизайн» (МБУДО ЦДОД)
3.Экологическая викторина «Земля - наш общий дом»
	1. Коллективная работа к закрытию смены.
2. Минутка здоровья «Друзья Мойдодыра и наше здоровье»
3. Патриотическое мероприятие «Я в России рожден»

	15
07.08.
	День Лета
1.Посещение краеведческого музея.
2.Соревнования «Дартс»
	1.Подготовка к «Океану памяти».
2. Минутка здоровья «Моё настроение – моё здоровье»


	16
08.08.
	День кошек
1.Посещение городской библиотеки.
2.Посещение дк «Вита».
3.Посещение фабрики «Полесье»
	1.Отрядные мероприятия к празднику.
2. Минутка здоровья «Соблюдайте ПДД»

	17
09.08.
	Международный день книголюбов
1. Игра на местности «В поисках клада».
2.Игровая программа «В книжном королевстве»
3.Посещение к/т «Прага CINEMA»
	1.Отрядные мероприятия
2. Минутка здоровья «Гигиена тела»

	18
10.08.
	День физкультурника
1.Праздник «Расстаёмся, друзья!» Закрытие смены.
2.Спортивные соревнования.
	1.Отрядные мероприятия
2.Репетиции к празднику закрытия смены.
3. Минутка здоровья «Солнечный ожог. Первая помощь при ожоге»






